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Decretos

Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SE/n2 717/21, de 15 de abril de 2021.

Exonera Mariangela Formanski, do cargo efetivo de Professor .

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o que consta no Processo Administrativo n2
604319/2021 e de conformidade o art. 46, Inciso |, da Lei Complementar n2 012, de 20/12/1999,

Considerando o art. 12 da Lei Complementar n2 120, de 13 de outubro de 2014, resolve:

EXONERAR,

a partir de 19 de abril de 2021, MARIANGELA FORMANSKI, matricula n? 56.969, do cargo de provimento efetivo de Professor IlI, -
Professor de Educacgédo Infantil ao 52 ano, lotada com carga horaria de 20 semanais na Secretaria Municipal de Educacdo, nomeada
em 19/02/2018 pelo Decreto SG/n2 190/18.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 15 de abril de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciima

VALMIR DAGOSTIM - Secretario Municipal de Educagao
ERM.
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DECRETO SG/n2 729/21, de 16 de abril de 2021.

Nomeia a Comissdo de Concurso Publico para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Criciima e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicSes legais e de conformidade com o art. 50, 1V, da Lei Orgénica Municipal de
5 de julho de 1990 e demais dispositivos legais, e

Considerando as disposi¢6es do art. 13, da Lei Complementar n2 012/1999 — Estatuto do Servidor Publico Municipal de Criciima,
DECRETA

Art.12- Ficam nomeados para compor a Comissdo de Concurso Publico, os seguintes membros:

| — Rogério Alano Felipe - matricula 65.741

Il — Juliane Abel Barchinski - matricula 65.580

Il - Maria Terezinha De Bona Mendes — matricula 55678 — presidente;

IV - Aline Veiga — matricula 55.452;

V - Reginaldo de Oliveira Bernardo - matricula 51.437

Art.22- A presidéncia da comissdo sera exercida pelo servidor Rogério Alano Felipe.

Art.32- Os membros nomeados pelo presente Decreto terdo a atribuicdo de elaborar o termo de referéncia do edital para realizacdo do
concurso publico, acompanhar e fiscalizar o certame até a publicagdo do resultado final, bem como, analisar os casos omissos ao Edital.

Art.42- Os membros desta Comissdo ndo serdo remunerados.
Art.52- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Pago Municipal Marcos Rovaris, 16 de abril de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretdrio Geral
ERM.

DECRETO SG/n2 720/21, de 16 de abril de 2021.

Concede aposentadoria por invalidez, com proventos integrais a Maria Luci Martins das Chagas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e por determinagdo nos autos do Processo Judicial n2 0311381-
14.2018.8.24.0020/SC, resolve:

CONCEDER APOSENTADORIA,

por invalidez, com proventos integrais, nos termos do art. 40, § 12, |, da Constituicdo Federal e art. 34, § 12, da Lei Complementar n2 053/2007,
a MARIA LUCI MARTINS DAS CHAGAS, matricula n2 54.842, CPF n2 018.579.299-50, Agente de Manutencao, Vigilancia e Limpeza, nomeada
em 07/01/2002 pelo Decreto n® 004/SA/2002 e lotada com 40 horas semanais na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento e
Mobilidade Urbana, a partir desta data, com a seguinte meméria de célculo:

CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA
Salario de Contribuicdo | RS 2.264,18

| Calculo da média aritmética das 80 maiores contribuigdes = R$ 1.831,94

Fator de Proporcionalidade I 100% da média
Total dos proventos | RS 1.831,94

Pago Municipal Marcos Rovaris, 16 de abril de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma
DARCI ANTONIO FILHO - Diretor Presidente do CRICIUMAPREV
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Portaria
Governo Municipal de Criciuma

PORTARIA N2 887/5G/2021

O SECRETARIO GERAL, no uso de suas atribuices legais,
RESOLVE:

Art.12 Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem como equipe de fiscalizagdo dos contratos de construgdo civil, da Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana, firmados com o Municipio de Criciima:

| - Gestor do contrato:
Joice Martignago de Medeiros Gerénimo — matricula 45.434

Il - Fiscais Administrativos:
Titular: Janes Maria Scarpatto Barcelos — matricula 40.008
Substituto: Julio Patricio Raimundo — matricula 65.877

Art.2° O fiscal administrativo substituto atuard como titular na auséncia e nos impedimentos eventuais e regulamentares deste.

Art.3° Na auséncia de fiscal administrativo durante a execugdo contratual, as atribui¢Ges inerentes as atividades deste serdo do gestor do
contrato.

Art.42 A nomeacao prevista no art. 12 retroage a 22 de margo de 2021.
Art.52 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura.
Pago Municipal Marcos Rovaris, 15 de abril de 2021.

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario Geral
NCF/erm.

Edital de Convocacao
Governo Municipal de Criciuma

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 114/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 004/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a legislacdo pertinente, bem como com o que
dispde o Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 004/2019, homologado o resultado final pelos Decretos SG/n%s 811/19 de 12/06/2019
e 842/19 de 24/06/2019, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Processo Seletivo para comparecer, a partir da data
de publica¢do no Diario Eletrénico do Municipio, no horario das 8:00 as 17:00 horas, no Apoio Administrativo, da Secretaria Geral/Paco
Municipal, sito a Rua Doménico SGnego n?2 542 — Bairro Santa Barbara, para retirar a relagdo de documentos necessarios e receber instrugdes
para posse no respectivo cargo. O candidato tera um prazo de 10 (dez) dias Uteis para providenciar/entregar a documentag¢io. Caso ndo
respeite o prazo acima citado, impede o candidato na escolha da vaga.

Cargo: ENFERMEIRO - ESF
CH semanal: 40 horas semanais Nivel Escolaridade: Superior

Secretaria/Setor: Saude

CLASSIF NOME DO CANDIDATO
57 SABRINA DA ROSA ALVES GOMES
58 JULIANA CARDOSO MARCELINO

Pago Municipal Marcos Rovaris, 20 de abril de 2021.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal de Criciuma
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Resolucao
CMDI - Conselho Municipal de Direitos dos Idosos

RESOLUGAO CMDI N2 009/2021

Nomeia membros para a Comissdo Permanente de Fundo Municipal do Idoso - FMI/Criciima/SC e revoga a resolugdo n° 008/2021.
O Conselho Municipal de Direitos do Idoso — CMDI, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n? 3.814 de 06
de julho de 1999, alterada pela Lei Municipal n2 5.450 em 21 de dezembro de 2009 e pela Lei Federal n2 10.741, de 01 de outubro de
2003 - Estatuto do Idoso, em reunido ordindria realizada no dia 31 de margo de 2021, ata n° 42/2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os Conselheiros, abaixo relacionados, para compor a Comissdao Permanente de Fundo Municipal do Idoso — FMI.

I. Representantes da Area Governamental:
e Remerson Luiz Vicéncia

e Angela Maria Silva

e Cassia Beatriz Villain

Il. Representantes da Sociedade Civil:

eMaria Dione Gomes Antunes

eMaria Inés Conti Vitor

eMirella Sombrio

Art. 2° - Fica revogada a resolugdo n° 008/2021

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Criciima, 20 de abril de 2021.

Nair Medeiros Goularti - Presidente do CMDI

Avisos de Alteracao e Prorrogacao
Governo Municipal de Criciuma

TOMADA DE PRECOS N2. 125/PMC/2021

Processo Administrativo n2. 603129

O MUNICIPIO DE CRICIUMA, por intermédio da Comissdo Permanente de LicitacGes, leva ao conhecimento dos interessados que, no
edital acima epigrafado, que tem como objeto a contratagdo de empresa do ramo pertinente para execu¢do dos servigos necessarios
a realizagdo das obras de reforma, ampliagdo e construgdo de ginasio de esportes na E.M.E.B. JAIRO LUIZ THOMAZI, na rua Fernando
Zanatta — bairro Jardim Angélica no municipio de Criciima-SC., foram feitas altera¢gdes na planilha orgamentaria, diante disso sdo
feitas as seguintes retificacGes no edital:

1) No item 05 — DAS PROPOSTA DE PRECOS - Envelope N2 2, subitem 5.1.6:

Onde se lé:....... O valor global da proposta ndo podera ultrapassar o valor do orgamento oficial (Planilha Orgamentaria), que é de
R$2.161.271,16 (dois milhdes, cento e sessenta e um mil, duzentos e setenta e um reais e dezesseis centavos)...

Leia-se:..... O valor global da proposta nao podera ultrapassar o valor do orcamento oficial (Planilha Orgamentaria), que é de
R$2.032.526,61 (dois milhdes, trinta e dois mil quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e um centavos)...

2) No item 17.1. GARANTIA DE PROPOSTA subitem 17.1.1:

Onde se lé........ A Licitante deverd fornecer, como parte integrante do Envelope N2 1 - "DOCUMENTACAO DE HABILITACAO" ,
comprovante de depdsito de Garantia de Proposta no valor de R$21.612,71 (vinte e um mil, seiscentos e doze reais e setenta e um
centavos)
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Leia-se:..... A Licitante deverd fornecer, como parte integrante do Envelope N2 1 - "DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO" ,
comprovante de depdsito de Garantia de Proposta no valor de R$ RS 20.325,27(vinte mil, trezentos e vinte e cinco reais e vinte e
sete centavos)

Em virtude das alteracées acima, fica prorrogada a data de abertura do presente Edital para o dia 07/04/2021 as 14h00, devendo
os envelopes contendo as Propostas e Habilitagdo serem protocolados, impreterivelmente, até as 13h45min do destacado dia.
Mantéme-se inalteradas as demais condi¢des do Edital e anexos.

Feita a alteragdo acima, ficam todos interessados notificados para os fins legais e de direito, na forma da Lei.

O edital, assim como a planilha alterada poderado ser obtidos através do sitio www.criciuma.sc.gov.br.

PACO MUNICIPAL MARCOS ROVARIS, aos 19 dias do més de abril do ano de 2021.

KARINA TRES - Presidente da Comissdo Permanente de LicitagGes (assinado no original)

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N2. 127/PMC/2021

(Processo Administrativo n2. 600912)

O MUNICiPIO DE CRICIUMA por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO - FUNSAB, leva ao conhecimento dos
interessados que, no edital acima epigrafado, foram feitas as seguintes alteragGes:

12) no item 5.1.7. onde se lé: O valor global da proposta ndo poderd ultrapassar os valores dos orcamentos oficiais (Planilhas
Orcamentarias), respectiva para cada lote, que é (sd0) de: Lote 01 = Valor: RS 310.080,00 e Lote 02 = Valor: RS 310.080,00.....Leia-
se: Lote 01 =Valor: RS 620.160,00 e Lote 02 = Valor: RS 620.160,00 e onde se Lé....TOTAL GLOBAL (Lote 01 + 02)=RS 620.160,00......
leia-se: TOTAL GLOBAL (Lote 01 + 02)=RS 1.240.320,00.

22) nas planilhas orcamentarias Lotes 1 e 2 onde se 1&: quantidade = 12.000,00 e preco total =RS$ 310.080,00....leia-se: quantidade =
24.000,00 e preco total = R$620.180,00.

Em virtude das alteracées acima, fica prorrogada a data de abertura do presente Edital para o dia 13/05/2021 as 14h00, devendo
os envelopes contendo as Propostas e Habilitagdo serem protocolados, impreterivelmente, até as 13h45min do destacado dia.
Mantéme-se inalteradas as demais condi¢Ges do Edital e anexos.

Feita a alteragdo acima, ficam todos interessados notificados para os fins legais e de direito, na forma da Lei.

O edital alterado podera ser obtido através do sitio www.criciuma.sc.gov.br.

PACO MUNICIPAL MARCOS ROVARIS, aos 19 dias do més de abril do ano de 2021.

LUIZ JUVENTINO SELVA - Gestor Executivo do Fundo Municipal de Saneamento Bdsico — FUNSAB (assinado no original)

Avisos de Licitacao
Governo Municipal de Criciuma

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N.2 147/PMC/2021

OBIJETIVO: O presente edital tem por objetivo a aquisicdo de kits de educacdo no transito, para distribuicdo nas escolas publicas
municipais de Criciima - SC.

DATA DE ABERTURA: Dia 04 de maio de 2021, as 10h00min.

EDITAL: Completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos de segunda a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio de
Criciima, na Rua Doménico Sénego, 542 - Pago Municipal Marcos Rovaris - Santa Barbara - Criciima — SC CEP: 88.804-050, no horario
das 08:00 as 17:00 horas, ou pelos telefones (***48) 3431.0359/3431.0318, ou no site www.criciuma.sc.gov.br ou através do
endereco eletronico editais@criciuma.sc.gov.br.

Criciima, 19 de abril de 2021.

GUSTAVO MEDEIROS - DIRETOR DE TRANSITO E TRANSPORTES

PREGAO PRESENCIAL N¢. 148/PMC/2021

OBIJETO: O presente edital tem por objetivo a aquisicdo de equipamentos e softwares de informatica, necessarios para atendimento das
demandas de diversos setores da Prefeitura Municipal de Criciima/SC.

&
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DATA DE ABERTURA: Dia 11 de maio de 2021, as 14h00min.

Edital completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio de
Criciima, na sede administrativa do Municipio de Criciima-SC, localizada na Rua Doménico Sénego, n2 542 Criciima/SC -CEP: 88.804-050,
no horario das 08h00 as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou no site www.criciuma.sc.gov.br ou pelo enderego eletronico
editais@criciuma.sc.gov.br.

CRICIUMA/SC, 19 DE ABRIL DE 2021.

TIAGO FERRO PAVAN
DIRETOR EXECUTIVO DETI

CONVITE Ne. 149/PMC/2021

Processo Administrativo N2. 607237

OBJETO: Contratagdo de empresa do ramo pertinente para execugdo dos servicos necessarios a realizagao das obras de reforma do
prédio da futura sede da Defesa Civil com 435,27m? de area, localizado na rua Honério Burigo — bairro Cruzeiro do Sul no Municipio
de Criciuma-SC.

DATA DE ENTREGA: até 29 de abril de 2021 as 15h45min
DATA DE ABERTURA: dia 29 de abril de 2021 as 16h00min

LOCAL: sala de LicitagOes da Diretoria de Logistica, localizada no pavimento superior do edificio sede da municipalidade — Pacgo
Municipal “Marcos Rovaris”, sito na rua Doménico Sénego, 542 - Criciima-SC.

DA PARTICIPACAO: Poderdo participar desta Licitacdo, além dos convidados formalmente pela Administracdo, todos os demais
interessados nao convidados, legalmente constituidos, gue operem no ramo do objeto deste Convite, desde que comprovem estarem
devidamente cadastrados no Sistema de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Criciima-SC, e que manifestem o interesse na
participagdo da presente licitagdo, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas anteriores a data limite para apresentagdo das propostas,
nos termos do § 32 do art. 22 da Lei Federal n.2 8.666/93.

*0OBS.: Considera-se como manifestagdo de interesse a solicitacdo por escrito, do pedido de INCLUSAO na presente licitacdo,
enderecada a Comissdo Permanente de LicitagGes via protocolo geral da Prefeitura Municipal de Cricitma-SC.

ESCLARECIMENTOS: poderado ser obtidos de segunda-feira a sexta-feira na Diretoria de Logistica do Municipio de Criciima, no horario
das 08h00 as 17h00, pelo fone (0**48) 3431.0318 ou pelo enderego eletronico editais@criciuma.sc.gov.br.

PACO MUNICIPAL “MARCOS ROVARIS”, 19 de abril de 2021.

JOAO BATISTA BELLOLI - SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA (assinado no original)

Retificacao do Extrato de Contrato
Governo Municipal de Criciuma

O Municipio de Criciima torna publica a RETIFICACAO do EXTRATO DE CONTRATO N° 078/PMC/2021 publicado no dirio oficial do
municipio, no dia 19/04/2021, ano 12 — Edig&o n.2 2706.

Onde se lé:

Prazo de vigéncia: 15/04/2022

Leia-se:

Prazo de vigéncia: 24/05/2021

DIRETORIA DE LOGISTICA
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Analise de Documentacao Técnica, Referente ao Pregao
Governo Municipal de Criciuma
Data: 19/04/2021
Assunto: Andlise de documentacg3o técnica, referente ao pregdo 101/PMC/2021.

A empresa abaixo foi ganhadora do Pregdo Presencial 101/PMC/2021, que tem por objetivo a aquisicdo de materiais didatico-
pedagdgicos destinados ao projeto Matemdtica em Foco para uso dos estudantes que participam dos Clubes de Matematica nas

escolas da Rede Municipal de Ensino de Cricitma — SC. Conforme prazo para apresentagdo estabelecido, e de acordo com o
instrumento convocatdrio trouxe amostra para analise dos itens abaixo:

ITEM DESCRICAO UNID EMPRESA SITUAGAO

Blocos de Montar 1000 pegas.

Blocos de montar de plastico nas cores vermelho,

azul, amarelo, branco e verde. Sdo 1000 pegas com

as medidas:

Comprimento x Largura x Altura . BIANCA RICACHESKI RAUBER | APROVADO
. Unidade

8 pinos =5,0cm x 2,4cm x 2,0cm

6 pinos =3,6cm x 2,4cm x 2,0cm

4 pinos =2,4cm x 2,4cm x 2,0cm

2 pinos=1,2cm x 2,4cm x 2,0cm

Embalagem: mochila em plastico transparente.

Durante a realizagdo da andlise técnica, foram avaliados todos os requisitos obrigatérios, conforme especificagdes editalicias.

Deste modo, a equipe técnica, no uso das atribuicdes que lhe conferem, posicionou-se pela aprovagdo da amostra, conforme
especificado na tabela, vez que atenderam o objeto solicitado no instrumento convocatdrio.

Atenciosamente,

Karine Luiz Calegari Mrostskoski - Coordenadora- mat. 56087

Revogacao de Processo Seletivo Simplificado N2 005/2021

Governo Municipal de Criciuma

EDITAL 005/2021
REVOGAGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o art. 50, inciso IV, da Lei Organica
Municipal e tendo em vista o disposto no art. 65, da Lei Municipal n. 7.816/20 e nas Simulas do Supremo Tribunal Federal n. 346 e
473;

CONSIDERANDO, os principios norteadores da Administracdo Publica, dentre eles os Principios da Legalidade e da Autotutela;
CONSIDERANDO, que a Administracdo Publica pode rever seus préprios atos, podendo ser feito o controle de oficio;
CONSIDERANDO, a Lei Municipal n. 7.816/2020, que prescreve em seu art. 65 “A Administragdo Publica deve anular seus proprios
atos em caso de estarem eivados de vicio de legalidade e pode revogd-los por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados

os direitos adquiridos.”;

CONSIDERANDO, a Simula do Supremo Tribunal Federal n. 346 que dispGe: “Administracdo Publica pode declarar a nulidade dos seus

proprios atos.”;
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CONSIDERANDO, a Simula Vinculante n. 473 que preceitua “A administragéo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios
que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revogd-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados
os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciagdo judicial.”;

CONSIDERANDO, as alterages imprescindiveis para esclarecimento dos itens do Edital n. 005/21 quanto a forma como se dardo as
inscricdes, da documentagdo para comprovacdo de experiéncia, interposicdo de recurso e atualizacdo das atribuicGes das

especializagGes;

CONSIDERANDO, a revisdo dos profissionais relacionados no quadro de cargos do Edital n. 005/21 para atender melhor a necessidade
tempordria;

CONSIDERANDO, a analise da conveniéncia e da oportunidade em prol do interesse publico;

CONSIDERANDO, a (im)possibilidade da realizagdo de concurso publico previsto no calendario Municipal e do tempo necessario para
execugdo de todas as fases do certame, bem como a necessidade emergencial vivenciada em razdo da COVID-19;

CONSIDERANDO, o carater de excepcionalidade dos servigos de assisténcia a situacdes de calamidade publica e a assisténcia a
emergéncia em saude publica,

RESOLVE, revogar o Edital do Processo Seletivo Simplificado n. 005/2021, divulgado no Diario Oficial do dia 13 de abril de 2021 e
PUBLICAR o Edital n. 006/2021 do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de pessoal de acordo com a Lei
Municipal n. 6.856 de 9 de margo de 2017, para atuar em a¢Ges e servigos publicos nas diversas areas da saude.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 19 de abril de 2021.

CLESIO SALVARO VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES
Prefeito Municipal de Cricitma Secretario-Geral

Edital N2 006/2021 Processo Seletivo Simplificado

Governo Municipal de Criciuma

EDITAL N2 006/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO DE CRICIUMA / SC, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico a abertura de inscricdes para a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para contratacdo temporaria de pessoal de acordo com a Lei Municipal N.
6.856 de 9 de marco de 2017, para atuar em acgGes e servigos publicos nas diversas areas da saude, sendo que os respectivos
contratados pertencerdo ao quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude, mediante a observancia das condi¢Ges estabelecidas
neste edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1- O Processo Seletivo Simplificado, serd realizado conforme a Lei Municipal n. 6856/2017 nas condi¢des estabelecidas no presente
edital e seus anexos e sera coordenado pela Comissdo Julgadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Prefeito Municipal
de Criciima, através do Decreto SG/ n2 591/21 de 25 de margo de 2021.

1.2- Os candidatos aprovados serdo contratados pelo periodo previsto na Lei Municipal n2 6856/2017 e alteragdes.

1.3- A selegdo para as categorias profissionais de que trata este edital compreendera a realizacdo de analise de titulos e experiéncia
profissional.

1.4- As vagas ofertadas neste edital estdo distribuidas por cargos nos itens 6.2, 6.3 e 6.4.
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2 —DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO:
2.1- S3o considerados requisitos basicos para contratacdo:

a) Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

b) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a).

c) Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

d) Estar quite com as obrigacGes eleitorais.

e) Estar quite com as obrigagGes militares (sexo masculino).

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo.

g) Apresentar comprovante de escolaridade exigida para o cargo (Diploma ou Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso).
h) Comprovagdo da aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

2.2- Apresentar toda a documentagdo solicitada pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Criciima,
quando da sua convocagdo para admissao.

2.3- O candidato selecionado ao final do processo que deixar de apresentar, por ocasido da convocac¢do, a documentagao exigida, sera
automaticamente eliminado.

2.4- Em virtude do disposto no Decreto Municipal SG/n2 899/20, de 22 de julho de 2020, que versa sobre a adogdo de medidas de
prevencgdo, controle e contengao de riscos, danos e agravos a saude publica, a fim de evitar a disseminacao da doenga, bem como
estabelece quais os agentes publicos incluidos no grupo de risco para COVID-19, e, por se tratar de processo seletivo para atuagao
presencial em Unidades de Salude que envolvem ag6es de combate a pandemia, ndao poderao ser contratadas pessoas nas seguintes
situagoes:

a - que apresentem pneumopatias graves, miocardiopatias de diferentes etiologias, diabetes melito com insulinodependéncia e/ou
descompensada, hipertensao arterial (conforme avaliagdo médica), doengas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5),
doengas cromossémicas com estado de fragilidade imunoldgica, imunossupressio ou imunodepressdao e algumas doengas
hematolégicas (incluindo anemia falciforme e talassemia);

b - com 60 anos ou mais;
c - gestantes;
d - portadores de neoplasias malignas (exceto cancer nao melanético de pele). V - obesos, de acordo com avaliagdo médica do IMC.

2.5- O candidato deve declarar no ato da inscrigao on-line estar de acordo com este item, ndo se enquadrando nas situa¢des dispostas
no item 2.4. Em caso de ndo declarar, ndo tera sua inscricdo efetivada, entendendo-se que, por ndo cumprir com este requisito para a
contratagdo, o candidato nao dispde das condi¢des para concorrer a este Processo Seletivo.

3 — DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.1- O candidato interessado em participar do processo seletivo simplificado deverd acessar o endereco eletronico
http://www.criciuma.sc.gov.br/seletivosaude, no periodo entre 17 horas do dia 20 de abril de 2021 e 23 horas e 59 minutos do dia
19 de maio de 2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2- Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer.

3.3- Os documentos exigidos deverdo ser apresentados de forma digital e devem ser salvos exclusivamente em formato PDF.
Recomenda-se que os arquivos nao ultrapassem 10 mega em fungao do upload.

3.4- Arquivos enviados em formato diverso, documentos ilegiveis, cortados ou incompletos serdo tidos como ndo enviados.
3.5- A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6- E vedada a inscrigdo realizada pessoalmente, por via postal, por fax, e-mail ou por outro meio eletrénico, que ndo seja o previsto
neste edital.
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3.7- O candidato que ndo anexar a documentagdo exigida no ato da inscrigcdo sera excluido do processo seletivo simplificado.

3.8- Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo em area(s) de atuacdo, sera considerada valida somente a ultima inscricdo
efetivada.
3.9- Apos o periodo de inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes ou inclusdao de documentos.

3.10- As informacgdes prestadas no momento da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do
Processo Seletivo do direito de excluir do processo seletivo simplificado aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e
correta.

4 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1- As fases do processo seletivo simplificado para todas as especialidades serdo compostas da seguinte forma:

a) Inscrigdo (exclusivamente on-line) e
b) Prova de titulos e experiéncia profissional, de carater eliminatério e classificatério.

5 — DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGCAO:
5.1- Os titulos serdo avaliados conforme a pontuagdo indicada no item 5.4.

5.2- Os candidatos inscritos serdo avaliados através da analise dos titulos e experiéncia profissional, com o objetivo de verificar as
habilidades necessarias ao exercicio das fungdes mencionadas nos itens 7.1, 7.2 e 7.3 deste Edital.

5.3- Os candidatos que deixarem de atender um ou mais dos pré-requisitos dos itens 2.1, 6.2, 6.3 e 6.4 estardo eliminados,
automaticamente, do Processo Seletivo Simplificado.

5.4- A analise dos titulos e experiéncia profissional atendera as seguintes especificacdes e pontuagdes:

I. Doutorado (4,0) quatro pontos, sendo o maximo até (4,0) quatro pontos.

Il. Mestrado (3,0) trés pontos, sendo o maximo até (3,0) trés pontos.

Ill. Residéncia (3,0) trés pontos, sendo o maximo até (3,0) trés pontos.

IV. Pés-Graduagdo (2,0) dois pontos, sendo o maximo até (2,0) dois pontos.

V. Cursos na area da saude (area especifica), com carga hordria minima de 20 horas realizados nos ultimos (05) cinco anos. Cada
curso terd peso de (0,5) zero virgula cinco pontos, sendo até o maximo (3,0) trés pontos.

VI. Experiéncia profissional na drea de inscrigdo, sendo (1,0) um ponto por ano trabalhado até o maximo de (5,0) cinco pontos.

5.5- Sera computada a somatodria da titulagcdo, experiéncia profissional, mais os cursos na area da saude, nos termos do item anterior.
5.6- A comprovacdo de experiéncia na area sera feita mediante apresentacdo de anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS ou Declaragdo do Setor de Recursos Humanos ou do Empregador ou Cépia de Contrato de Prestacdo de Servico ou Carta de
Recomendacdo, devendo conter a fungdo exercida, o tempo de servigo e a descrigdo da atividade profissional, em papel timbrado, se

possivel, com identificacdo e devidamente assinado, carimbado e com firma reconhecida ou Emissdo de declaragdo do INSS.

5.7- N3o serdo computados como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria ou bolsa de estudo, ou qualquer periodo
anterior a conclusdo da graduacdo

5.8- O candidato eliminado nao tera classificacdo alguma no processo seletivo simplificado.
6 -—DOS CARGOS:

6.1- Os cargos, carga horaria semanal, nimero de vagas e remunerag¢do para as quais se pretende selecionar pessoal por meio deste
Processo Seletivo Simplificado se dara de acordo com as tabelas abaixo:

6.2- CARGOS NiVEL SUPERIOR

Careos Carga | Numero de Habilitac3o Remuneragao
8 horaria |  vagas ¢ 1 VRV=R$ 629,17
. . Portador de Diploma de Nivel Superior com 6,0 VRV
/Analista de Sist 40 h 01 a . ~
nafista de sistema habilitacgdo em Ciéncia da Computagdo e R$3.775,02
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registro no érgdo competente. Especializagao,
qualificagdo com habilitacdo para o exercicio
da fungdo de tecnélogo em computagdo.
IAssistente Social - Consultorio 30h 1 SP::?(ior SdoedaDllplocn;; dieN;ZELSu:srlogr e;; 6,0 VRV
de Rua ¢ ’ & & R$3.775,02
competente.
Portador de Diploma de Nivel Superior em
. . . . . . 11 VRV
Cirurgiao-Dentista - ESF 40 h 4 Odontologia, com registro no 6rgdo R$6.920,87
competente. T
Portador de Diploma de Nivel Superior em
. - . . . P 5 VRV
Cirurgido-Dentista (Noturno) 15h 2 Odontologia, com registro no orgdo R$3.145,85
competente. B
Portador de Diploma de Nivel Superior em
. . . . . . . 5 VRV
Cirurgido-Dentista (Diurno) 15h 4 Odontologia, com registro no 6rgdo
R$3.145,85
competente.
Portador de Diploma de Nivel Superior em 6.0 VRV
Educador Fisico — NASF 40 H 3 Educagdo Fisica “Bacharelado”, com registro ng’ 77502
no 6rgdo competente. B
emeto-Consiorode | | [oler e Dvloma de Ko e e [ gouny
rua gem, & & R$3.775,02
competente.
Portador de Diploma de Nivel Superior em 6.0 VRV
Enfermeiro 30h 10 Enfermagem, com registro no 4rgdo R$3.775,02
competente.
Portador de Diploma de Nivel Superior em 30 VRV
Farmacéutico e Bioquimico 20 h 1 Farmdcia e Bioquimica, com registro no érgao RSi 887 51
competente. B
P Portador de Diploma de Nivel Superior em 6 VRV
F — NASF 40 h
armaceutico S 0 3 Farmdcia, com registro no 6rgdo competente. R$3.775,02
Portador de Diploma de Nivel Superior em 30 VRV
Fisioterapeuta 20 h 3 Fisioterapia, com registro no ¢drgao R$1.887,51
competente.
Portador de Diploma de Nivel Superior em
Fisioterapeuta - NASF 20 h 3 Fisioterapia, com registro no drgdo 3,0 VRV
P p1a, & & R$1.887,51
competente.
Portador de Diploma de Nivel Superior em 6 VRV
Fonoaudidlogo 30h 2 Fonoaudiologia, com registro no drgao R$3.775,02
competente.
- Portador de Diploma de Nivel Superior em 20,2 VRV
M — ESF 40h
édico — ES 0 8 Medicina, com registro no 6rgao competente. R$12.709,23
Nutricionista 30h 1 Portz?dNor de Dlplgma de ,N|vNeI Superior em 6 VRV
Nutricao, com registro no orgao competente. R$3.775,02
Nutricionista - NASE 20 h 3 Portz?dNor de Dlplgma de IN|v~eI Superior em 8,0 VRV
Nutricao, com registro no 6rgao competente. R$5.033,36
Portador de Diploma de Nivel Superior em
Psicologo — NASF 40 h 03 Psicologia com registro no  drgdo 6 VRV
& gla, & & R$3.775,02
competente.

LEM REGIME DE PLANTAO: Numero de VRV: 0,169 VRV por hora trabalhada. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 226/2017)

6.3- CARGOS DE NiVEL MEDIO

Cargos Carga |Numerode Habilitacdo Remuneragao
horéria vagas 1 VRV-RS 629,17

Ensino Médio completo; Qualificagdo com 5 67 VRV

/Auxiliar em Saude Bucal - ESF| 40 h 10 habilitacdo para o exercicio da funcdo em Saude Rsll 679.88
Bucal e registro no 6rgdo competente. B

Técnico em Enfermagem - 20 h 15 Portador de Diploma de Nivel Técnico em 4,0 VRV

ESF Enfermagem com registro no érgdo competente. R$2.516,68

Técnico em Enfermagem — 40 hou 3 Portador de Diploma de Nivel Técnico em 3,27 VRV
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SAMU regime de Enfermagem com registro no érgdo competente. R$2.057.38
plantdo Com experiéncia minima comprovada de 2 (dois)

anos como técnico de enfermagem em
tendimento Pré-Hospitalar Mdvel (conforme
Portaria 2048 de 5 de novembro de 2002.

6.4- CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Cargos Carga |Numerode Habilitacio Remuneragao
8 horaria | vagas ¢ 1 VRV-RS 629,17
IAgente Social (Redutor de . 2,1 VRV
Danos) - Consultério de rua 30h ! Ensino Fundamental completo. R$1.321.25

40h
. . O ou hospitalar mével; curso de condugdo de veiculo 3,02 VRV
Motorista Socorrista - SAMU | regime de 2 a e o .
plantso de emergéncia; habilitagdo como motorista de R$1,900,09

Ensino Fundamental completo. Com experiéncia
minima comprovada de 2 (dois) anos como
motorista socorrista para atendimento pré-

veiculos de transporte de paciente, de acordo
com a legislagdo em vigor com carteira nacional
de habilitagdo “D” ou acima.

7- DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

7.1- CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Cargos

Atribuicdo

Analista de Sistemas

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo o desenvolvimento de
programas, conforme especializages e necessidades previamente identificadas através de
linguagem adequada ao computador utilizado.

Assistente Social - Consultério
de Rua

a) Compor a equipe do Consultério na Rua e ter habilidade de trabalhar em equipe
multiprofissional, colaborando na consolida¢do da proposta;

b) Disponibilidade em trabalhar na légica do territério: conhecer, diagnosticar, intervir e
avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da popula¢do da regido;

c) Atendimento da clientela no que diz respeito aos direitos dos usuarios;

d) Realizar todos os atendimentos levando em conta os diversos aspectos da constituicdo
do sujeito, com abordagem psicossocial, através do desenvolvimento da clinica ampliada;
e) Orientagdo, encaminhamento e acompanhamento dos usuarios quanto aos 30 beneficios
sociais, documentacao, recursos da comunidade e outros;

f) Cumprir horario conforme contratado e participar de reuniGes de equipe;

g) Responsabilidade para trabalhar com oficinas e atividades de inser¢do comunitaria;

h) Responsabilidade em favorecer inclusdo social junto a escola e outros dispositivos sociais;
i) Disponibilidade para trabalhar com familias;

j) Realizar visitas domiciliares quando necessario;

k) Participar de atividades junto a SMS - Criciima quando solicitado;

I) Representar a equipe em reuniGes, aulas e outras atividades quando solicitado pelo
coordenador, no horério de trabalho;

m) Promover e participar de a¢des intersetoriais com outras secretarias do poder publico e
sociedade civil, bem como com outros equipamentos da salde, escolas, conselho tutelar,
etc;

n) Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saude), conforme as
politicas publicas de saide da SMS - Criciima (Secretaria Municipal da Saude de Criciima);
o) Desenvolver as atividades de acordo com as diretrizes dos Projetos Prioritarios e a Politica
Municipal de Humanizag¢do da SMS - Criciima;

p) Preencher os impressos utilizados na rotina do servico.

Atividades de nivel médio, de complexidade mediana, consiste na recepgdo de pacientes,
marcagao de consultas, manutenc¢do do gabinete Odontoldgico em perfeitas condi¢Ges de
Higiene, auxiliar o odontdélogo no que for necessario e outras atividades inerentes a func¢ao;
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bem como: realizar a¢gdes de promoc¢ao e preven¢ao em saude bucal para as familias, grupos
e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; realizar
atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; executar limpeza, assepsia,
desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas interveng¢des clinicas; realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de satde da familia,
buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas
de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico; e participar na realizacdo de
levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador.

Cirurgido-Dentista - ESF

Atividades de nivel superior, de natureza especializada, executar atividades profissionais da
area da saude correspondentes a sua especialidade, tais como: realizar diagndstico com a
finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programag¢do em saude
bucal; realizar a atengdo a saide em saude bucal (promogdo e protegdo da saude, prevengdo
de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdio e manutencgdo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo
com planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da
Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de préteses
dentdrias elementares; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a
prevencdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
salde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢des de
saude de forma multidisciplinar; realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB)
e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da UBS; atuar como assistente técnico em processos judiciais
ou administrativos de interesse do Municipio e emitir laudos e pareceres quando solicitado
pelas Secretarias.

Cirurgidao-Dentista (diurno e
noturno)

Atividades de nivel superior, de natureza especializada, que consiste em examinar,
diagnosticar e tratar afec¢des de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirdrgicos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou
parenteral, para tratar ou prevenir afecgbes nos dentes e da boca; manter registro dos
pacientes examinados e tratados; participar e executar levantamentos epidemioldgicos na
area de saude bucal; fazer pericia odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e
os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagdo fisica para admissao de pessoal na
Prefeitura; participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de programas educativos de
prevencdo dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontoldgico
voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo de baixa renda;
participar da elaboracdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; responsabilizar-se pelos atos
técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional; realizar o preparo
psicoldgico de criangas antes das atividades clinico-cirurgicas; orientar pacientes quanto a
alimentagdo e higiene bucal; orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas
atividades delegadas a pessoal auxiliar sob sua responsabilidade; cumprir determinac¢des
técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administracdo; executar outras tarefas, sob
determinagdo da chefia imediata; participar de estudos, pesquisas e outras atividades de
salde; participar de capacitagdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e
praticas educativas junto a comunidade; participar de reuniGes de trabalho; integrar equipe
multiprofissional de programas exercendo as atribui¢des dos mesmos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagdo, orientagdo para a saude bucal, tomadas
radiograficas e revelagdo; atendimento clinico, controle de lesdo e reabilitagdo do paciente,
exames clinicos e diagndsticos; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou
administrativos de interesse do Municipio e emitir laudos e pareceres quando solicitado
pelas Secretarias.

Metodologia, Treinamento e Regras das Modalidades Esportivas; Histdria da Educacdo Fisica
e do Esporte; Biologia do Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Fisiologia do
Exercicio; Bioquimica; Cinesiologia; Bioestatistica; Biomecanica; Fisiopatologia e Exercicio;

WViB

http://fcriciuma.sc.gov.br

13



Educador Fisico - NASF

OFICIAL  Gidima — Ne2707 - Ano 12 Terga-Feira, 20 de abril de 2021

d N1 ¢c o

Epidemiologia da Atividade Fisica; Qualidades Fisicas na Educacdo Fisica e nos Desportos;
Prevencdo de Acidentes e Socorros de Urgéncia; Cineantropometria; Desenvolvimento
Motor e Aprendizagem Motora; Psicologia do Esporte e do Exercicio; Pedagogia do Exercicio
e do Esporte; Fundamentos da Ginastica e da Musculagdo; Iniciagdo Esportiva; Treinamento
Esportivo; Prescricdo de Exercicio; Atividade Fisica Adaptada; Atividade Fisica e
Envelhecimento; Educac¢do Fisica e Qualidade de Vida; Treinamento Funcional e Pilates;
Instalagdes, Equipamentos e Materiais Esportivos; Organizagdo de Eventos Esportivos;
Gestdo Esportiva; Recreagdo, Jogos e Lazer; Marketing Esportivo; Etica e Deontologia da
Educagdo Fisica; Legislagdo Esportiva e Profissional; Atualidades e Tépicos Especiais em
Esportes.

Enfermeiro - Consultdrio de

Rua

a) Compor a equipe do Consultério na Rua e ter habilidade de trabalhar em equipe
multiprofissional, colaborando na consolidagdo da proposta;

b) Disponibilidade em trabalhar na légica do territério: conhecer, diagnosticar, intervir e
avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populagdo da regido;

¢) Organizagdo das agGes em enfermagem;

d) Atendimento na drea de enfermagem da clientela;

e) Realizar todos os atendimentos levando em conta os diversos aspectos da constituicdo do
sujeito, com abordagem psicossocial, através do desenvolvimento da clinica ampliada;

f) Orientacdo das equipes de enfermagem nos territorios;

g) Cumprir hordrio conforme contratado e participar de reunides de equipe;

h) Responsabilidade para trabalhar com oficinas e atividades de inser¢do comunitaria;

i) Disponibilidade para trabalhar com familias;

j) Realizar visitas domiciliares quando necessario;

k) Participar de atividades junto a SMS - Criciuma;

I) Representar a equipe em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado pelo
coordenador, no horério de trabalho;

m) Promover e participar de ag¢des intersetoriais com outras secretarias do poder publico e
sociedade civil, bem como com outros equipamentos da saude, escolas, conselho tutelar,
etc;

n) Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saude), conforme as
politicas publicas de saide da SMS - Criciima (Secretaria Municipal da Saude de Criciima);
o) Desenvolver as atividades de acordo com as diretrizes dos Projetos Prioritarios e a Politica
Municipal de Humanizag¢do da SMS - Criciima;

p) Preencher os impressos utilizados na rotina do servigo.

Enfermeiro

Atividades de alta complexidade, de nivel superior, envolvendo atendimento de
enfermagem aos pacientes; de acordo com o exercicio profissional, bem como executar a
supervisdo e coordenagdo da equipe da area de enfermagem, avaliando a qualidade técnica
do servico prestado; programar e supervisionar as atividades de enfermagem, controlando
boletins de produtividade e o nimero de exames e consultas realizados; desenvolver
servicos de enfermagem, tais como administragdo de medicamentos, realizagdo de
curativos, controle da pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais,
prestacdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal,
entre outros; executar cuidados e servigos de enfermagem de maior complexidade técnica
e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas; atuar nos servigcos burocraticos de enfermagem, elaborando escalas de servico,
planos de trabalho e atribui¢Ges diarias; preencher prontuarios de pacientes, bem como
todos os registros relativos a sua atividade; participar do planejamento, realizagdo e
avaliacdo dos programas de Saude Publica, elaborando normas técnicas e administrativas;
realizar estudos e previsdo de recursos necessarios ao funcionamento dos servigos de
enfermagem; participar de reunides de carater administrativo e de reunides de carater
técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; programar e
executar o treinamento sistematico em servico do pessoal de enfermagem; desenvolver
programas de prevencdo e controle de doengas em geral e programas especiais para
mulheres, criangas e adolescentes; realizar atencdo a saude aos individuos e familias
cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
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normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposicOes legais da profissdo, solicitar exames complementares,
prescrever medicages conforme protocolo e encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros servigos; realizar atividades programadas e de atenc¢do a demanda espontanea;
planejar, gerenciar e avaliar as a¢Ges desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros
membros da equipe; contribuir, participar, e realizar atividades de educa¢do permanente da
equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; atuar como assistente
técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos
e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

Farmacéutico e Bioquimico

Atividades de nivel superior, de natureza técnico-profissional de grande complexidade
envolvendo a programacao, realizacdo, orientagdo, supervisao, fiscalizagdo, interpretagdo e
preparagdo de estudos, pesquisas, analises clinicas (exames) e trabalhos na area de
Farmacia e Bioguimica, a analise de toxinas, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem
como o exercicio de atividades referentes ao controle, produgdo e analise de alimentos e
outras atribui¢cdes inerentes a profissdo; atuar como assistente técnico em processos
judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando

solicitados pelas Secretarias

Farmacéutico - NASF

Participar de reuniGes com profissionais das UBS, para levantamento das reais necessidades
da populagdo adstrita; Planejar a¢des e desenvolver educagdo permanente; Acolher os
usuarios e humanizar a atengdo; Trabalhar de forma integrada com as UBS; Realizar
atendimentos individuais; Realizar atendimento domiciliares; Desenvolver agdes Inter
setoriais; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF do impacto das a¢Ses implementadas
através de indicadores préestabelecidos; Treinar, capacitar e supervisionar recursos
humanos da atengdo basica/saide da familia para execugdo das atividades de assisténcia
farmacéutica; Participar de grupos programaticos abordando questdes pertinentes a area;
Participar da Comissdao Municipal de Padronizagdo de medicamentos e outros produtos;
Desenvolver agdes coletivas de educagdo em saude em creches, escolas, conselhos locais de
salde e outros equipamentos publicos visando acesso e uso racional de medicamentos;
Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;
Realizar atendimento domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.
Utilizar todas as ferramentas para por em pratica o apoio matricial de acordo com as
legislagcOes especificas.

Fisioterapeuta /
Fisioterapeuta NASF

Atividades de nivel superior de planejamento, programagdo, ordenagao, coordenagdo,
execugdo e supervisao de métodos e técnicas fisioterapéuticas, que visem saude dos niveis
de prevencdo primaria, secundaria e tercidria; avaliacdo, reavaliagdo e determinagao das
condi¢des de alta do paciente; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas para possibilitar a execucédo correta de
exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; controlar o registro de dados,
observando as anota¢Oes das aplicagdes e tratamentos realizados para elaboragdo de
boletins estatisticos, planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de
fisioterapia, bem como assessorar autoridades em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos e pareceres. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade, realizar atendimento domiciliar quando solicitado; seguir as normas e rotinas
da Secretaria Municipal de Saude quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente,
uniforme, cumprimento de horario conforme concurso, disponibilidade de atendimento
conforme horario a ser estabelecido pelo servigo, deslocamento até os locais de trabalho
por conta prépria; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados e preencher
o formulario de contra referéncia, preencher os boletins de morbidade diaria, em todos os
campos, carimbar e assinar e preencher o condensado mensal; promover e participar de
acGes educativas de programas voltados para a saude publica; participar do planejamento
e execucgdo de atividades de programas especificos e de reunides da equipe de trabalho;
contribuir para a andlise e avaliacdo do trabalho, em equipe multiprofissional, apoiar
estagios nas areas especificas quando realizado convénio com universidade, participar de
grupos de estudos visando o aprimoramento da equipe; fornecer dados e relatdrios sobre o
numero de pacientes, seus processos e forma de tratamento adotado, realizar orientagdes
individuais e coletivas aos usudrios e familiares; zelar pela guarda de materiais e
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equipamentos de trabalho; executar outras tarefas afins; atuar como assistente técnico em
processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres
quando solicitados pelas Secretarias.

Fonoaudidélogo

atividades de nivel superior, de natureza técnico-profissional, onde o fonoaudidlogo ira
atuar na prevencdo, avaliagdo e terapia fonoaudiolégica na drea da comunicagdo oral e
escrita, voz e audi¢do, bem, como no aperfeigopamento dos padrdes da fala, degluticdo e
sucgdo e voz; prestando atendimento aos individuos com disturbios de comunicagdo e
disfagias, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando altera¢des na audigdo, voz,
linguagem oral e escrita e motricidade oral; avaliar as deficiéncias do paciente, realizando
exames e avaliagdes fonéticas, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas
préprias para estabelecer o plano de tratamento; orientar o paciente com problemas de
linguagem escrita, oral ou comunicacdo alternativa, disfagias, audicdo, bem como na
adaptagdo de aparelhos auditivos, visando a sua reabilitagdo; atuar em equipes
multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos e agdes preventivas em
unidades de saude; realizar a¢des individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educagdo
em saude, facilitando o acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no processo
do tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educa¢do em saude; atender e
orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunica¢do detectados nas
criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado
para possibilitar a reeducacdo e a reabilitacdo dos mesmos; orientar a equipe pedagodgica,
preparando informes e documentos de assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar
subsidios a mesma; desenvolver a¢des de vigilancia em saude de baixa, média e alta
complexidade, nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador,
orientar sobre os riscos de deteriorizacdo auditiva em ambientes de trabalho; controlar e
testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores do municipio, principalmente
dos que trabalham em locais onde se verifica ruido de alta intensidade; participar e orientar
as atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de
atuagdo; manter atualizado os registros de casos estudados; responsabilizar-se pela
conservacgdo dos equipamentos e materiais necessarios a execugdo das atividades préprias
do cargo; executar tarefas afins de acordo com o regulamento da profissdo. Atuar como
assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio,
emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

Médico - ESF

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, para
realizar aten¢do a saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirurgicos ou procedimentos médicos como lavagens de ouvidos
entre outros que devam ser realizados na prépria UBS, em visitas domiciliares e nas
instituicGes de longa permanéncia; atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associaces,
instituicGes de longa permanéncia, etc); realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontdnea; encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano 35 terapéutico do usuario; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de
atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das
atividades de Educagdo Permanente de todos os membros da equipe; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB; atuar
como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do
Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

atividades de nivel superior, de natureza especializada, de grande complexidade envolvendo
o planejamento, a execucdo e a inspec¢do, orientacdo e estudos relativos a alimenta¢do em
instituicGes do Municipio; avaliar a condi¢cdo de pacientes, por meio da realizacdo de
consultas, diagndsticos, checagem de exames laboratoriais e/ou outros procedimentos
correlatos, contribuindo para a prevencdo e/ou recuperacio da saude dos usuarios; atuar
na correcdo de patologias através de plano alimentar e orientagdo individualizada,
identificando o estado nutricional do paciente com base em dados clinicos, bioquimicos,
antropométricos e dietéticos, obtidos através as avaliagdo nutricional; Elaborar carddpios
para escolas e demais usudrios do servico de nutricdo, a fim de oferecer refeigGes
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balanceadas, suprindo as necessidades nutricionais dos alunos e municipes, visando
diminuir o indice de desnutricdo e/ou mortalidade; analisando a aceitabilidade das
refei¢Oes, Verificando habitos alimentares locais, Planejando dietas especiais de acordo com
as patologias decorrentes, Fazendo cumprir as determinagdes estabelecidas na legislagao
vigente sobre alimentagdo e nutrigdo escolar e infantil, Utilizando produtos da regido, com
preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos semielaborados e aos in-natura;
elaborar cardapios calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela
com base em recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais
especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrées de
Identidade e Qualidade (P1Q); elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o
cardapio; contribuir para que o Municipio tenha os melhores profissionais atuando na area
de alimentacdo e nutricdo, objetivando que os usuarios recebam uma alimentagdo
equilibrada e saudavel, de acordo com as normas de higiene necessdrias; participando dos
processos de recrutamento e selecdo de pessoal, capacitar equipe que atua com a
manipulacdo de alimentos; orientar equipe a respeito de cardapios e cuidados higiénicos
que devem ser cumpridos no dia-a-dia no trabalho; informar sobre os perigos de
contaminagdo e como evitd-los; planejar, orientar e acompanhar as atividades de selegdo,
compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e
conservacgdo dos produtos; participando do processo de compra de alimentos, garantindo
que os produtos adquiridos estejam de acordo com os padrdes de qualidade exigido;
observar as boas praticas higiénicas e sanitdrias; controlar estoques por meio de inspegoes;
orientar e acompanhar as atividades de armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de
géneros alimenticios; planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a
clientela, quando da introdugdo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da
ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras ou para avaliar a aceitagdo dos
cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos
e realizando anadlise estatistica dos resultados; estimular a identificagdo de criangas
portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para que recebam o
atendimento adequado no Programa de Alimentagdo Escolar (PAE); Elaborar o plano de
trabalho anual do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE) municipal contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢Ges; Elaborar manuais para o
servico de alimentacdo, visando contribuir com a prestacdo de bons servicos na area;
Interagir com o Conselho de Alimentacgdo Escolar (CAE) e Conselho de Seguranga Alimentar
e Nutricional (COMSEA) no exercicio de suas atividades; participar de equipes
multiprofissionais e intersetoriais destinadas a planejar, implementar, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos, direta
ou indiretamente relacionadas com alimentagdo e nutri¢do; contribuir para que o Municipio
tenha bons fornecedores na area de alimentagdo e nutricdo, participando do processo de
avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrées de
identidade e qualidade; facilitar a tomada de decisGes, avaliando, quando necessario, o
resultado da inspecdo e das analises laboratoriais dos produtos e estabelecimentos; atuar
em programas e agdes de educagdo alimentar, por meio de a¢des formativas que estimulem
a adogdo voluntdria de praticas e escolhas alimentares saudaveis, tais como: estimulando a
implantacdo e manutencgdo de hortas, Inserindo o tema alimentagdo saudavel no curriculo
escolar; estimulando a realizagdo de projetos de alimentagdo e nutricdo e realizando
palestras educativas; garantir o cumprimento da legislagdo, seguranga alimentar e
nutricional, e contribuir com a melhor utilizagdo dos recursos alimentares e de dgua, através
da realizacgdo visitas técnicas, observando e orientando as a¢Ges de alimentagdo; contribuir
com a eficcia e eficiéncia da gestdo da alimentag¢do no municipio, implementando a¢des de
planejamento, desenvolvimento, controle e avaliagdo, junto a escolas e demais instituicoes
de interesse da prefeitura; participar de projetos/lay out de cozinhas e refeitérios; contribuir
na elaboracdo e revisdo de normas reguladoras préprias da drea de alimentagdo e nutrigdo;
manter-se atualizado quanto aos procedimentos e praticas da sua area de atuacdo,
participando de cursos, palestras e demais eventos relacionados a sua atuagdo pratica; atuar
como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do
Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

atividades de nivel superior, de execu¢do qualificada que envolve as agdes de
acompanhamento dos fenémenos psiquicos e de comportamento dos profissionais que
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atuam na educacdo, através técnicas especificas; estudar e avaliar individuos que
apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se ao diagndstico e tratamento;
desenvolver trabalho psicoterapico, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a
vida comunitdria; articular-se com profissionais do Servigo Social, para elaboragdo e
execugdo de programa de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos
pacientes da rede municipal de saude, avaliando-se e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas para contribuir no processo de tratamento médico; reunir informacgbes a
respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagndsticos e tratamento de enfermidades; aplicar testes psicoldgicos e
realizar entrevistas; realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente, ou
em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; realizar
trabalho de orientagdo aos pais através de dindmicas de grupos; realizar anamnese com os
pais responsaveis; quando da drea da Psicologia Educacional: atuar no campo educacional,
estudando sistemas de motiva¢do da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculo, escolares e técnicas de ensino adequado;
promover a reeducac¢do de criangas nos casos de desajustamento escolar ou familiar; prestar
orientagOes aos professores; quando da area da Psicologia do Trabalho: exercer atividades
relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas; participar do processo de sele¢do de
pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar outras
tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata; atuar como assistente técnico em
processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres
quando solicitado pelas Secretarias.

7.2- CARGOS DE ENSINO MEDIO

Cargos

Atribuicao

Auxiliar em Saude Bucal - ESF

Atividades de nivel médio, de complexidade mediana, consiste na recepgdo de pacientes,
marcacao de consultas, manutenc¢do do gabinete Odontoldgico em perfeitas condi¢Ses de
Higiene, auxiliar o odontdlogo no que for necessario e outras atividades inerentes a func¢ao;
bem como: realizar agGes de promogao e prevenc¢do em salde bucal para as familias, grupos
e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; realizar
atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; executar limpeza, assepsia,
desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de satde da familia,
buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas
de biosseguran¢ca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico; e participar na realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

Técnico em Enfermagem - ESF

atividades de nivel médio envolvendo a execugdo de Enfermagem relativos a observacgao,
cuidado e aplicagdo de tratamento bem como a participacao de programas voltados para a
salde publica; bem como participar das atividades de atencdo realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des etc); realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; realizar a¢bes de educacgdo
em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e
contribuir, participar e realizar atividades de educa¢do permanente; atuar como assistente
técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos
e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem. Estabelecer
contato com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagdes. Assumir e prestar
assisténcia de suporte basico de vida, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao
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nivel de sua qualificagdo. Ministrar medicamentos mediante prescricdo do médico regulador
por telemedicina, fazer curativos, prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca. Realizar manobras de extragdo manual de vitimas. Prestar assisténcia segura aos
pacientes, zelando pela sua integridade fisica e psiquica. Abordar e avaliar a vitima/paciente
conforme protocolo e realizar as intervengdes necessarias, conforme protocolos
estabelecidos pelo Ministério da Saude e legislagdes vigentes das linhas de cuidados,
zelando pela privacidade do paciente e respeitando os limites éticos profissionais. Reportar
o caso para CRU e seguir orientacdes/determinagdes do Médico Regulador (MR). Informar
a CRU/MR qualquer alteragdo/intercorréncia com o paciente, durante o transporte e fazer
as intervengdes necessarias. Solicitar apoio de suporte avancado sempre que necessario,
devido agravo das condig¢Ges clinicas do paciente, repassando informagGes do caso ao
médico regulador. Orientar paciente e familiar quando liberar no local, certificando-se de
que compreenderam as orientagdes. Preencher ficha de atendimento de maneira completa,
objetiva e com letra legivel, deixando uma via no local onde o paciente for entregue.

7.3- CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Cargos

AtribuigGes

Agente Social (Redutor de
Danos) — Consultério de rua

a) Compor a equipe do Consultdrio de Rua e ter habilidade de trabalhar em equipe
multiprofissional, colaborando na consolidagdo da proposta;

b) Disponibilidade em trabalhar na légica do territério: conhecer, intervir e avaliar a prética
cotidiana de acordo com as necessidades da populagdo da regiao;

¢) Acompanhamento psicossocial, preferencialmente em grupo da clientela;

d) Responsabilidade em favorecer inclusdo social junto a escola e outros dispositivos
sociais;

e) Cumprir horario conforme contratado e participar de reunides de equipe;

f) Responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de insergado
comunitaria;

g) Disponibilidade para trabalhar com familias;

h) Realizar visitas domiciliares quando necessario;

i) Participar de atividades junto a SMSS - Criciuma;

j) Representar a equipe em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado pelo
coordenador, no horério de trabalho;

k) Promover e participar de ag¢Ges intersetoriais com outras secretarias do poder publico e
sociedade civil, bem como com outros equipamentos da saude, escolas, conselho tutelar,
etc;

) Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Satide), conforme as
politicas publicas de saude da SMSS - Criciima (Secretaria Municipal do Sistema de Saude
de Criciuma);

m) Preencher os impressos utilizados na rotina do servico.

Motorista Socorrista - SAMU

conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veiculo e realizar manuten¢do bdsica do mesmo; estabelecer
contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientagdes; conhecer a malha vidria local; conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de
salde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobiliza¢Ges e transporte
de vitimas; realizar medidas reanimacdo cardiorespiratdria basica; identificar todos os tipos
de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude. (PORTARIA N2 2048, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2002).

8 —DOS RECURSOS:

8.1- O recurso devera ser dirigido a Comissdo Julgadora do Processo Seletivo Simplificado, em até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgacdo
do resultado preliminar, na data provavel de 31 de maio de 2021, através do link http://www.criciuma.sc.gov.br/seletivosaude.

8.2- O candidato devera apresentar de forma digital exclusivamente em formato PDF o modelo de recurso conforme anexo |.

8.3- Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Julgadora do Processo Seletivo Simplificado serdo indeferidos.
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8.4- Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
9 — DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO:

9.1- O resultado final do processo seletivo serda divulgado na data provdvel de 10 de junho de 2021 na pagina eletronica
http://www.criciuma.sc.gov.br

9.2- Oresultado do processo seletivo serd por meio de lista nominal, constando a classificagdo final de todos os candidatos, apds interposi¢ao
de recurso.

9.3- Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com a ordem decrescente da soma dos titulos do processo seletivo simplificado,
observados os critérios de desempate deste edital.

10 — DO CRITERIO DE DESEMPATE:
10.1- Em caso de empate na classificagdo final no processo seletivo simplificado, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade.
11 - DA CONTRATACAO:

11.1- Os candidatos selecionados no processo seletivo simplificado serdo convocados através de Edital de Convocagdo, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de Criciuma, para contratacdo na medida das necessidades da Administracdo, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem
de classificagdo.

11.2- O candidato convocado devera apresentar toda a documentagdo solicitada pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Criciima, quando da sua convocag¢do para admissdo.

11.3- O candidato selecionado ao final do processo que deixar de apresentar, por ocasido da convocagao, documentos com informagdes nao
compativeis ao informado no Curriculo sera automaticamente eliminado.

11.4- Apés a divulgagdo final do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos serdo convocados, seguindo a ordem de classificagdo. Apds a
convocagao, terdo o prazo de 10 (dez) dias para providenciar e entregar a documentagdo completa solicitada na Ficha de Admissao, retirada
no setor de Apoio Administrativo da Prefeitura Municipal de Criciima. Caso ndo respeite o prazo acima citado, o candidato sera dispensado
da vaga escolhida, sendo chamado o préximo classificado.

11.5- A contratagdo dos selecionados sera por tempo determinado, por até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, uma Unica vez, sendo vedado o desvio de fungdo para a qual estd sendo contratado, nos termos do art. 42, § 22 da Lei Municipal n.
6.856, de 9 de margo de 2017.

11.6- £ vedado a contratacdo de candidato, ja anteriormente admitido em processo seletivo simplificado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos ultimos 12 (doze) meses, conforme a Lei Municipal n2 6856/2017.

12 — DAS DISPOSIGOES FINAIS:

12.1- Aiinscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo simplificado contidas nos comunicados, neste edital
e em outros a serem publicados.

12.2- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo
seletivo simplificado publicados no Diério Oficial do Municipio de Cricidma e/ou divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.criciuma.sc.gov.br

12.3- Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo apreciados e resolvidos pela Comissdo Julgadora
do Processo Seletivo Simplificado.

12.4- O prazo de validade do processo seletivo simplificado esgotar-se-a apés um ano, contados a partir da data de publicagdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.5- O resultado final do processo seletivo sera homologado, por decreto, pelo Prefeito Municipal de Criciima, a ser publicado no Didrio
Oficial do Municipio.

PACO MUNICIPAL MARCOS ROVARIS, 20 de abril de 2021.

CLESIO SALVARO VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES
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ANEXO |
RECURSO CONTRA O PROCESSO SELETIVO
llmo/a. Sr/a Presidente da Comissido Responsavel pela avaliagdo para atender o Edital de Processo Seletivo n2

Nome:

(identificagdo obrigatdria)

Eu, candidato (a) inscrito (a) no Processo Seletivo para o cargo de: , de acordo
com o Edital , venho solicitar a essa Comissao, a revisao da analise curricular, com base na respectiva fundamentagdo.

Fundamentacdo:
Criciuma, / /
ANEXO Il - Relagdao de Documentos para Inscrigao
1. copia do diploma de conclusdo de Ensino Fundamental (para os cargos de Nivel Fundamental);
2. cobpia do diploma de conclusdo de Ensino Médio (para os cargos de Nivel Médio);
3. copia do diploma de conclusido de Curso Técnico (para os cargos com habilitacdo de Nivel Técnico);
4. copia do diploma de conclusdo da Graduagao;
5. copia do diploma de conclusdo da Pds-graduacao;
6. copia do diploma de conclusdo de Mestrado;
7. copia do diploma de conclusdo de Doutorado;
8. copia do diploma de conclusdo de Residéncia;
9. cdpia das certificagdes de cursos na area, dos Ultimos 05 (cinco) anos — maximo de 06 (seis);

[
o

. copia de comprovante de experiéncia profissional na area;

. cOpia da carteira de identidade e CPF ou CNH — (CNH obrigatdria para cargo de Motorista Socorrista - SAMU)

. cOpia de comprovante de endereco;

. copia certificado de reservista, de dispensa de incorporagdo ou equivalente, em caso de candidato do sexo masculino;
. cOpia do registro no 6rgdo competente (para os cargos com esta habilitagdo).
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